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BASIS

QUALIFIKATIONEN

Mit den Basisqualifikationen vermitteln wir das notwen-
dige Wissen und die erforderlichen Fertigkeiten zur Mit-
arbeit in einer Landwirtschaftlichen Buchstelle sowie
in Steuerberatungskanzleien mit landwirtschaftlichen
Mandanten.

Mitarbeiter mit Basis-Qualifikationen konnen
folgende Aufgaben eigenverantwortlich unter-
stiitzend ilibernehmen:

Erstellen der Finanzbuchfiihrungen oder Einnahmen-
Uberschussrechnungen

Standige und personliche Buchfiihrungsbetreuung
Vorbereiten von steuerlichen/betriebswirtschaft-
lichen

Jahresabschllissen

Erlauterung der Jahresabschliisse und sonstigen
Auswertungen

Gewinnermittlungen nach 8§ 13a EStG
Bearbeiten von Steuererklarungen

Priifen von Steuerbescheiden

Weitere Aufgaben kénnen sein:

Erstellen von Planungsrechnungen

Erstellen von Investitions- und
Liquiditatsrechnungen

Weitergehender Service flir behordliche Auflagen
(z. B. Nahrstoffbilanzen)
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Qualifikationsangebote

Die Vermittlung der Basisqualifikationen erfolgt tiber
finf Themenbereiche. Es kdnnen aber auch - je nach
den bereits vorhandenen Qualifikationen der Mitar-
beiter und deren geplanten Einsatzbereich — einzelne
Bausteine gebucht werden, welche die individuellen
Basis-Qualifikationen sinnvoll erganzen.

1. Landwirtschaftliches Rechnungswesen

— Qualifizierungsbaustein BASIS 1

GoB, Bewertungsvorschriften und T-Konten
— Qualifizierungsbaustein BASIS 2

Der BMEL-Jahresabschluss

2. Landwirtschaftliche Buchfliihrung
mit ADNOVA finance

— Qualifizierungsbaustein BASIS 4
Die landwirtschaftliche Buchfiihrung in der Praxis
— Qualifizierungsbaustein BASIS 5
Praktische Bewertungsfragen, Kontenrahmen
Gewerbe

3. Grundlagen des allgemeinen Steuerrechts
— Qualifizierungsbaustein BASIS 6

Notwendige Grundlagen der Einkommen- und
Umsatzsteuer



. Land- und forstwirtschaftliche Besonder-
heiten im Steuerrecht

Qualifizierungsbaustein BASIS 7
Bilanzierung in der Land- und Forstwirtschaft
Qualifizierungsbaustein BASIS 8
Einkiinfte aus LuF, Mitunternehmerschaften
Qualifizierungsbaustein BASIS 9
Umsatzbesteuerung bei Land- und Forstwirten
Qualifizierungsbaustein BASIS 10
Gewinnermittlung nach § 13a EStG und EUR
Qualifizierungsbaustein BASIS 11
Lohnsteuer und Sozialversicherung

. Grundlagen der landwirtschaftlichen
Betriebslehre

Qualifizierungsbaustein BASIS 12
Rahmenbedingungen, Abschlussanalyse,
Finanzierung

Qualifizierungsbaustein BASIS 13
Jahresabschlussgesprache, Analyse, Kennzahlen-
bildung
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Das Gesamtpaket der zeitlich und thematisch aufeinan-
der abgestimmten Qualifizierungsbausteine bildet den
Vorbereitungslehrgang auf die anerkannte Fortbildungs-
prifung zum/zur

Fachagrarwirt/in Rechnungswesen

nach 8§ 56 Berufsbhildungsgesetz. Die Abstimmung der
Praxiswochen auf die Unterrichtswochen ergibt einen
soliden Lehrgangsablauf, der das theoretisch erlernte
Wissen unmittelbar mit dem praktischen Arbeitseinsatz
verbindet.

Ziel: Gewinnung einsatzbereiter Mitarbeiter Gber einen
Qualifizierungszeitraum von einem Dreivierteljahr fir
die Arbeit in einer Landwirtschaftlichen Buchstelle
oder Steuerberatungskanzlei.

Aus Erfahrung gut

Der erste Lehrgang dieser Art begann im Jahr 1968,
damals noch durchgefiihrt von unserer Muttergesell-
schaft, der LAND-DATA. Die interne Abschlussprifung
fuhrte zu dem Titel , Datenverarbeiter”. Im Jahr 1975
wurde daraus die staatlich anerkannte Fortbildungs-
prifung zum Fachagrarwirt Rechnungswesen.

Seit dieser Zeit wurde von der ASOB bzw. deren Vorgan-
gerorganisationen nahezu jahrlich ein Vorbereitungs-
lehrgang durchgefiihrt. Viele der heutigen Flihrungs-
krafte aus den eng mit der LAND-DATA verbundenen
Organisationen haben ihre berufliche Karriere mit dem
Fachagrarwirt Rechnungswesen begonnen!



Mit der Fortbildungspriifung die Grundlage
fiir den beruflichen Aufstieg legen

Die erfolgreich abgelegte Priifung zum/zur Fachagrar-
wirt/in Rechnungswesen wird z. B. nach dem Steuer-
beratungsgesetz als ,andere gleichwertige Vorbildung’
zur bestandenen Abschlusspriifung in einem kaufman-
nischen Ausbildungsberuf anerkannt. Somit kénnen
sich Mitarbeiter, die keine Abschlussprifung in einem
kaufmannischen Ausbildungsberuf absolviert haben,
mit dem Fachagrarwirt Rechnungswesen die Option
fiir eine spatere Fortbildungspriifung im Steuerrecht
offen halten.
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1. Landwirtschaftliches
Rechnungswesen

Aus dem 2-wochigen Seminar Landwirtschaftliches
Rechnungswesen kdnnen abhangig vom Stand der
Basis-Qualifikationen die einzelnen Wochen als Quali-
fizierungsbausteine gefiltert werden.

Qualifizierungsbaustein BASIS 1
GoB, Bewertungsvorschriften und T-Konten

Dieser Qualifizierungsbaustein beinhaltet die Analyse
und Interpretation der Grundsatze ordnungsgemal3er
Buchfuhrung und Bilanzierung (GoB). Hiermit werden
die Grundlagen fur ein intuitives Handeln bei der prak-
tischen Buchfliihrung und Bilanzierung geschaffen.
Auch die klare Definition und Abgrenzung der Grund-
begriffe des betrieblichen Rechnungswesens ist hier
ein wichtiges Thema. Weiter wird die Systematik und
Technik der doppelten Buchfiihrung intensiv anhand
von T-Konten trainiert.

Ziel: Sensibilisierung auf die Beachtung der GoB's
sowie klares Verstandnis der doppelten Buchflihrung
anhand des T-Kontenprinzips.



Qualifizierungsbaustein BASIS 2
Der BMEL-Jahresabschluss

Dieser Qualifizierungsbaustein konzentriert sich ganz
auf die Bilanz und deren Aufbau in der Landwirtschaft.
Am Beispiel des BMEL-Jahresabschlusses werden die
einzelnen Bestandteile des Jahresabschlusses erortert
sowie deren Zusammenhang verdeutlicht.
AnschlieRend erfolgt im Rahmen der Bilanzanalyse das
Herleiten und Vertiefen der wesentlichen Kennzahlen
sowie deren Aussagekraft.

Ziel: Verstandnis zum Aufbau und Inhalt des BMEL-
Jahresabschlusses sowie die sichere Ableitung und
Deutung von Bilanzanalyse-Kennzahlen.
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2. Landwirtschaftliche Buchfiihrung
mit ADNOVA finance

Der Themenbereich Landwirtschaftliche Buchflihrung

mit ADNOVA finance besteht aus insgesamt vier Semi-
narwochen. Die ersten drei Seminarwochen bauen dabei
aufeinander auf und sind somit als ein Qualifizierungs-

baustein zu sehen.

Qualifizierungsbaustein BASIS 4
Die landwirtschaftliche Buchfiihrung in der Praxis

Die Mitarbeiter erhalten die notwendigen Fertigkeiten
zur buchhalterischen Betreuung eines landwirtschaft-
lichen Unternehmens. Wichtige Voraussetzung fiir die
erfolgreiche Wissensvermittlung sind die Kenntnisse
aus dem Qualifizierungsbaustein BASIS 1.

Die Teilnehmer erlernen die Arbeiten der Eroffnung, der
laufenden Buchfiihrung und der Jahresabschlussarbeiten
eines landwirtschaftlichen Betriebs mit der ADNOVA
finance. Diese Arbeiten werden mit pauschalierenden
und regelbesteuernden Einzelunternehmen trainiert.
Dabei liben die Teilnehmer intensiv die buchhalterische
Behandlung besonderer Belege, wie sie in der Landwirt-
schaft typischerweise vorkommen kdnnen.

Ziel: Sicherer Umgang mit dem landwirtschaftlichen
Belegwesen und dem Kontenrahmen LAND-DATA kr+
LuF sowie verlassliche und eigenstandige Durchfiihrung
der Buchfiihrungs- und Jahresabschlussarbeiten in
ADNOVA finance.



Qualifizierungsbaustein BASIS 5
Praktische Bewertungsfragen, Kontenrahmen Gewerbe

Dieser Qualifizierungsbaustein beschaftigt sich mit der
Bilanzierung von Wirtschaftsgiitern beim Ubergang zur
Buchfiihrung, mit der Einnahmen-Uberschussrechnung,
mit dem gewerblichen Kontenrahmen, der BMEL-Plausi-
prifung und mit der laufenden Buchfiihrung von Perso-
nengesellschaften.

Beim Erstellen der Ubergangsbilanz geht es insbesondere
um die praktische Vorgehensweise bei der Bewertung von
Grund und Boden sowie Gebauden. Bei der Einnahmen-
Uberschussrechnung werden zunachst die wesentlichen
Unterschiede zur Bilanzierung und die damit verbunde-
nen Besonderheiten bei der Aufzeichnung besprochen.
Die Besonderheiten bei der laufenden Buchfiihrung von
Personengesellschaften werden am Beispiel einer GbR
erlautert.

Ziel: Verlassliche Unterstitzung bei der Erstaufnahme
eines mit der Buchfiihrung beginnenden Betriebs sowie
Sicherheit bei der Buchung kleiner gewerblicher Neben-
betriebe. Fahigkeit zur Interpretation von BMEL-Plausi-
fehlern und deren Korrekturmaglichkeit.
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3. Grundlagen des allgemeinen
Steuerrechts

Der Themenbereich Grundlagen des allgemeinen Steu-
errechts besteht aus insgesamt sechs Seminarwochen.
Die einzelnen Seminarwochen bauen dabei aufeinander
auf und sind somit als ein zusammenhangender Quali-
fizierungsbaustein zu sehen.

Qualifizierungsbaustein BASIS 6
Notwendige Grundlagen der Einkommen- und
Umsatzsteuer

Dieser Qualifizierungsbaustein beginnt mit einem Uber-
blick tiber privatrechtliche Konstellationen, die in das
Steuerrecht hineinwirken (BGB, HGB). AnschlieRend ler-
nen die Teilnehmer die Bedeutung und den Aufbau der
Abgabenordnung kennen. Sie erfahren in verstandlicher
und komprimierter Art die Grundlagen der Einkommens-
besteuerung von der Ermittlung der Einklinfte tGber die
Sonderausgaben hinzum zu versteuernden Einkommen.
Weiter werden den Teilnehmern Grundsatze der allge-
meinen Umsatzbesteuerungnahergebracht.Danach ver-
schaffen sich die Teilnehmer einen umfassenden Uber-
blick Gber die Ansatz- und Bewertungsvorschriften beim
steuerlichen Jahresabschluss. Hierbei trainieren sie in-
tensiv den systematischen Umgang mit den Steuerge-
setzen und den Steuerrichtlinien.

Ziel: Vermittlung grundlegender steuerlicher Kennt-
nisse zur strukturierten Losung einfacher Sachverhalte
im Bereich der Einkommen- und Umsatzsteuer unter
Angabe der genauen, einschlagigen gesetzlichen Be-
stimmungen.
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4. Land- und forstwirtschaftliche
Besonderheiten im Steuerrecht

Das Seminar Land- und forstwirtschaftliche Besonder-
heiten im Steuerrecht besteht aus 5 Seminarwochen.
Jede dieser Wochen bildet einen eigenstandigen Quali-
fizierungsbaustein.

Hinweis: Unbedingte Voraussetzung fir die folgenden
Bausteine sind steuerliche Grundkenntnisse, wie sie im
Qualifizierungsbaustein BASIS 6 vermittelt werden.

Qualifizierungsbaustein BASIS 7
Bilanzierung in Land- und Forstwirtschaft

Teilnehmer mit steuerlichen Grundkenntnissen lernen
die land- und forstwirtschaftlichen Besonderheiten bei
der Gewinnermittlung durch Bestandsvergleich nach
8 4 Abs. 1 EStG kennen. Hierbei trainieren sie neben den
allgemeinen Bilanzierungsvorschriften insbesondere
die Ansatz- und Bewertungsvorschriften des land- und
forstwirtschaftlichen Betriebsvermogens.

Ziel: Sicherheit bei der Gewinnermittlung durch Be-
standsvergleich und der Umsetzung der land- und forst-
wirtschaftlichen Bilanzierungsvorschriften.

Qualifizierungsbaustein BASIS 8
Einkiinfte aus LuF, Mitunternehmerschaften
Die Teilnehmer erhalten umfassende Hinweise zu den

Einklinften aus Land- und Forstwirtschaft im Sinne des
8 13 EStG. Insbesondere die Abgrenzung der Land- und

1
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Forstwirtschaft zu den tibrigen Einkunftsarten wird hier
thematisiert. Weiter erhalten sie einen Uberblick iiber
land- und forstwirtschaftliche Mitunternehmerschaften
und deren steuerliche Behandlung. Abschlie3end wer-
den ertragsteuerliche Sonderfragen u.a. zu Verpach-
tung, VeraulRerung, Zuschiissen und Entschadigungen
behandelt.

Ziel: Sicherheit bei der Abgrenzung von Einkilnften
aus Land- und Forstwirtschaft zu den tGibrigen Einkunfts-
arten, Bildung von Grundkenntnissen zu Mitunterneh-
merschaften und Erarbeitung von Losungsansatzen zu
ertragsteuerlichen Sonderfragen.

Qualifizierungsbaustein BASIS 9
Umsatzbesteuerung bei Land- und Forstwirten

Dieser Qualifizierungsbaustein befasst sich mit den Be-
sonderheiten bei der Umsatzbesteuerung bei Land- und
Forstwirten. Teilnehmer mit umsatzsteuerlichen Grund-
kenntnissen erlernen die Systematik und den Anwen-
dungsbereich der Umsatzsteuerpauschalierung nach

8 24 UStG sowie die Option zur Regelbesteuerung. Wei-
ter werden der innergemeinschaftliche Erwerb bei Land-
wirten und die Steuerschuldnerschaft des Leistungs-
empfangers bearbeitet.

Ziel: Kennenlernen von Systematik und Anwendungs-
bereich der Pauschalierung nach 8 24 UStG sowie siche-
re Abgrenzung der Umsatze, die nicht unter die Rege-
lung des 8 24 UStG fallen. Korrekte Behandlung des
innergemeinschaftlichen Waren- und Dienstleistungs-
verkehrs.
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Qualifizierungsbaustein BASIS 10
Gewinnermittlung nach § 13a EStG und EUR

Die Teilnehmer lernen die Anwendung der Gewinn-
ermittlung nach Durchschnittssatzen gem. 8 13a EStG
mit den wichtigsten Besonderheiten. Auch die Gewinn-
ermittlung durch Einnahmen-Uberschussrechnung und
deren Unterschiede zur Bilanzierung werden intensiv
behandelt. Zugehorig erfahren die Teilnehmer, welche
Korrekturen beim Wechsel der Gewinnermittlungsart
vorzunehmen sind.

Ziel: Selbstandige Erstellung einer Gewinnermittlung
nach 8 13a EStG inkl. der Ermittlung der Gewinne im
Zuschlagsbereich des 8§ 13a EStG. Berlcksichtigung
von Gewinnkorrekturen beim Wechsel der Gewinner-
mittlungsart.

Qualifizierungsbaustein BASIS 11
Lohnsteuer und Sozialversicherung

Thema sind Einkiinfte aus nicht selbstandiger Tatigkeit
gem. 8 19 EStG und der hiermit in Zusammenhang steh-
enden Erhebung der Lohnsteuer. Die Teilnehmer erhal-
ten einen Uberblick Giber die gesetzliche Sozialversiche-
rung sowie Uber geringfligige und kurzfristige Beschaf-
tigungsverhaltnisse. Weiterhin werden Besonderheiten
der Kranken- und Rentenversicherung der Landwirte

und mitarbeitenden Familienangehdrigen vermittelt.

Ziel: Vermittlung von Grundlagen zur Erhebung der
Lohnsteuer und gesetzlichen Sozialversicherung. Erlan-
gung von Spezialkenntnissen zur landwirtschaftlichen
Sozialversicherung.
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5. Grundlagen der
landwirtschaftlichen Betriebslehre

Das Seminar Grundlagen der landwirtschaftlichen Be-
triebslehre besteht aus 2 Wochen, wobei jede Woche
einen eigenstandigen Qualifizierungsbaustein bildet.

Qualifizierungsbaustein BASIS 12
Rahmenbedingungen, Abschlussanalyse, Finanzierung

Zunachst beschaéftigen sich die Teilnehmer mit der Agrar-
struktur und der Bedeutung der Agrarpolitik und den
damit zusammenhangenden FordermaBnahmen. An-
schlieRend befassen sie sich mit den Grundlagen zur In-
vestition und Finanzierung, lernen den Markt und die
Okonomik von ausgewahlten Betriebszweigen kennen
und setzen dieses Wissen bei der Beurteilung von Bei-
spielsjahresabschliissen um.

Ziel: Vermittlung von Grundlagen zu den agrarpoliti-
schen FordermaBRnahmen sowie Kennenlernen und
Deutung von Wirtschaftlichkeits- und Produktivitats-
kennzahlen ausgewahlter Betriebszweige.

14



Qualifizierungsbaustein BASIS 13
Jahresabschlussgesprache, Analyse, Kennzahlen-
bildung

Dieser Qualifizierungsbaustein befasst sich mit der Oko-
nomik der landwirtschaftlichen Produktionsverfahren,
der Existenzgefahrdung und dem Risikomanagement.
Die Teilnehmer lernen die Bedeutung der aussagefahig-
sten Kennzahlen verstehen und wenden diese bei der
Analyse von Beispielsbetrieben an. Sie erarbeiten Opti-
mierungsstrategien und lernen dabei die Abschatzung
und Vermeidung von Risiken. Die Teilnehmer bekommen
einen Einblick in die praktische Beratung und lernen Stra-
tegien zur Betriebsentwicklung kennen.

Ziel: Starkung der Personlichkeit der Mitarbeiter in
Gesprachen mit dem Landwirt. Wichtige Kennzahlen
des Gesamtbetriebes sollen erkannt und interpretiert
werden kdénnen.
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Hinweis: Detaillierte Informationen iber Seminarter-
mine, Seminarorte, Dozenten, Geblihren und Teilnah-
mebedingungen entnehmen Sie bitte den Flyern, die
wir lhnen zu den entsprechenden Lehrgangen zusen-
den. Diese und weitere Informationen kdnnen Sie na-
tirlich auch telefonisch bei uns erfragen oder unserer
Website entnehmen.

ASOB

Akademie flir Steuern, Organisation und Beratung GmbH
WedekindstralRe 9-11

27374 Visselhovede

Tel. 04262 304-110

Fax 04262 304-280

info@asob.de

www.asob.de
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